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ПРОЕКТ
в области содействия занятости населения Дзержинского района
«Эффективное взаимодействие с работодателями – гарантия повышения 
уровня занятости населения в 2016- 2018 годах»

с. Дзержинское
1. Паспорт проекта

	Наименование проекта                 
	Эффективное взаимодействие с работодателями – гарантия повышения уровня занятости населения в 2016- 2018 годах.

	Разработчики проекта   
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Дзержинского района» (далее –  центр занятости населения),  администрация Дзержинского района (далее – администрация района), партнеры на рынке труда.

	Исполнители проекта   
	Центр занятости населения, администрация  района,  образовательные организации, работодатели Дзержинского района.

	Партнеры
	Отделение Пенсионного фонда по Дзержинскому району Красноярского края, инспекция Федеральной налоговой службы № 8 по Красноярскому краю, Фонд социального страхования, Ассоциация лесопромышленников Дзержинского района, образовательные организации, КГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - МФЦ), Прокуратура Дзержинского района, СМИ.

	Ответственные за 
реализацию   
	Центр занятости населения,  администрация района.

	Заинтересованные 
стороны                 
	Работодатели, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории Дзержинского района, граждане, ищущие работу 

	Цель проекта                 
	Повышение эффективности и качества предоставления государственных услуг в сфере занятости населения работодателям и гражданам

	Задачи проекта
	1.Обеспечить потребность работодателей в работниках необходимой квалификации.
2.Увеличить количество вакансий, заявленных в органы службы занятости населения.
3.Повысить качество банка вакансий.

	Сроки и этапы 
реализации  проекта   
	2016 – 2018 годы

	Целевые 

показатели проекта
	1.Повышение оценки эффективности подбора кадров работодателями (по 5-ти бальной системе оценки, данной работодателями в результате проведения опроса не менее 10,0 % предприятий от общего количества работодателей, зарегистрированных в регистре получателей государственных услуг центра занятости населения):

- 4,2 балла – в 2016 году;

- 4,5 балла – в 2017 году;

- 4,9 балла  – в 2018 году.
2.Доля работодателей, взаимодействующих 
с центром занятости населения от количества юридических лиц, учтенных в Статистическом регистре Росстата, осуществляющих хозяйственную деятельность и использующих наемный труд - 
100 % ежегодно.
3.Доля работодателей, взаимодействующих 
с центром занятости населения от количества индивидуальных предпринимателей, учтенных в Статистическом регистре Росстата, осуществляющих хозяйственную деятельность и использующих наемный труд- 100 %  к концу 2018 года, в том числе 30%- 2016 год,  70%- 2017 год, 100%- 2018 год.
4.Численность граждан, трудоустроенных при содействии службы занятости населения – не менее 511 чел. ежегодно. 
5.Сокращение периода безработицы:

- до 5,1 месяцев – в 2016 году;

- до 5,0 месяцев – в 2017 году;

- до 4,9 месяцев – в 2018 году 



2. Характеристика текущего состояния  социально-экономического развития Дзержинского района. Наличие инфраструктуры на рынке труда.
Анализ текущего состояния:

2.1. Социально-экономические показатели:

Дзержинский район – сельскохозяйственный район. Основное направление растениеводство и животноводство. Район расположен в зоне с неблагополучными климатическими условиями и в зоне рискованного земледелия. Отрасль животноводства района представлена выращиванием свиней и крупно – рогатого скота, производством молока.

 По данным статистического регистра Росстата на 01.01.2016 года на территории Дзержинского района зарегистрировано  172 хозяйствующих субъекта, имеющих статус юридического лица и 276 индивидуальных предпринимателей.

          По данным налоговой инспекции за 2015 год малый и средний бизнес района представлен 276 индивидуальными предпринимателями и 82 организациями малого и среднего бизнеса,  10 КФХ со среднесписочной численностью работников 1642 человека. 

Видами предпринимательской деятельности являются: заготовка и переработка древесины, производство и реализация сельскохозяйственной продукции, торговля, общественное питание, хлебопечение, бытовые услуги. Наибольшее число индивидуальных предпринимателей занято в торговле.  Большинство субъектов малого и среднего предпринимательства сосредоточено в районном центре. 
Структура предприятий по видам экономической деятельности в течение ряда лет остается  практически неизменной. Торговля является наиболее предпочтительней для бизнеса. Поддержка развития малого и среднего предпринимательства осуществляется  путем выполнения мероприятий районной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Дзержинском районе». 

Лесной комплекс района развивается не только в сырьевом направлении, но и переработкой древесины. 

В последнее десятилетие на территории района появилась новая отрасль экономики – добывающая. В районе имеется  Степановское месторождение, которое в данное время разрабатывается. Уголь отгружается для нужд населения, организациям бюджетной сферы, за пределы района.  Для увеличения производства угля требуются инвестиции. Экспорт угля затруднен, так как удаленность от железной дороги составляет 84 км.

В районе действуют 7 сельскохозяйственных производственных кооперативов, ООО Агрофирма «Дзержинская», КГУ «Дзержинское лесничество», участок ГП КрайДЭО, ООО «Дзержинсккоммунсервис», 71 малое предприятие и др. Данные предприятия являются основными плательщиками налогов.

В системе образования сосредоточены значительные трудовые ресурсы. В сфере дошкольного, школьного и дополнительного образования занято около 700 человек.


Систему здравоохранения Дзержинского района представляют КГБУЗ  «Дзержинская РБ». Численность занятых в здравоохранении порядка 247 человек. 

 Из всего массива хозяйствующих субъектов 111 работодателей активно сотрудничали в 2015 году со службой занятости населения. Ими предоставлены сведения о 1100 вакантных рабочих местах, в том числе 1039 – для замещения рабочих профессий.  


Анализ охвата основных работодателей показывает их активное взаимодействие с центром занятости населения. Достаточно сказать, что в программу кадрового обеспечения муниципального образования включены 8 ключевых работодателей,  заявивших кадровую потребность на 2016 год в количестве 25 человек. 

	№
п\п
	Ключевые предприятия
	Количество заявленных вакансий в 2015 году
	Средняя заработная плата по заявленным профессиям в 2015 году
	Кадровая потребность на 2016 год

	1
	Управление образования Дзержинского района
	9
	12500
	9

	2
	КГБУ здравоохранения Дзержинская районная больница
	24
	20500
	1

	3
	СПК «Денисовский»
	17
	15000
	2

	4
	СПК»Колос»
	24
	14272
	2

	5
	СПК «Манганово»
	10
	7554
	3

	6
	СПК «Красный маяк»
	16
	9250
	6

	7
	ООО «Исток»
	10
	8982
	1

	8
	ООО «Мокрый Ельник»
	12
	8000
	1


Численность трудоспособного населения в Дзержинском районе уменьшается. В 2016 году численность населения в трудоспособном возрасте составила 6942 человека, что на 270 человек меньше, чем в 2015 году. 
Проанализировав кадровую потребность на 2016-2018 годы, можно увидеть, что в районе  спрос на специалистов сферы образования, здравоохранения с каждым годом возрастает. Кадровая потребность, до 2018 года, в организации образования и здравоохранения составляет 55 человек. Она связана с выбытием работников, в связи со старением кадров, выездом из района. Это в основном специалисты высшего звена: преподаватели, врачи, средний медицинский персонал.

Строительство жилья позволит во многом решить кадровые вопросы. Прошло согласование порядка финансирования, проектно- сметной документации, межевание земли для строительства до 2018- 2019 годов, двух 16 квартирных домов для работников бюджетной сферы (учителя, врачи и т.д.).

            На территории Дзержинского района отсутствуют инвестиционные проекты.  В перспективе на территории района планируется создание ряда предприятий и реконструкций предприятий: 

       -СППК “Сотрудничество” – строительство комбикормового цеха  по производству комбикормов проектной мощности 14 т. в смену, что позволит трудоустроить 16 человек. Стоимость оборудования 12 млн. рублей.  

       -Строительство мини-цеха по производству кирпича позволит полностью удовлетворить потребность населения и строительных организаций в кирпиче. Это позволит трудоустроить в зимний период до 10 человек, в летний период – до 25 человек.  Стоимость оборудования – 10 млн. рублей. За счет инвесторов. Реализация – до 2018 года. 
          В районе имеется два образовательных  учреждения, осуществляющих подготовку необходимых специалистов.

1.Филиал Канского техникума отраслевых технологий и сельского хозяйства. Образовательная деятельность   ведется на основе государственного стандарта по следующим профессиям: тракторист-машинист с/х производства, тракторист по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса, продавец, контролер-кассир, электрогазосварщик, водитель категории «А», «В», «С».
2.ООО «АВТЭКС+» водитель категории «В», «С», «Е».
 Образовательная деятельность указанных учреждений позволяет  заполнить потребность района  в специалистах на 80%.
2.2. Показатели работы центра занятости населения:
         2.2.1.По данным статистического регистра Росстата на 30.06.2016 года на территории Дзержинского района зарегистрировано  448 работодателей, из них 172 – юридические лица.

          По состоянию на 30.06.2016 г. количество работодателей, зарегистрированных в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, осуществляющих свою хозяйственную деятельность на территории Дзержинского района, составляет 214, из них  133 – юридические лица. Таким образом, 47,8%  доля работодателей, зарегистрированных в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения от количества работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность, учтенных в Статистическом регистре Росстата.

        На 01.07.2016 года  работодателями заявлено 547 вакансий. За аналогичный период прошлого года – 515 вакансий. Количество заявленных вакансий увеличилось примерно на 6,0%.
        Заявленная работодателями потребность в работниках по отраслям экономики и заполнение вакансий по направлению службы занятости населения представлено в таблице.

	 
	2015 год
	2016 год


	
	заявлено вакансий
	снято вакансий в связи с трудоустройством по направлениям ЦЗН
	заявлено вакансий
	снято вакансий в связи с трудоустройством по направлениям ЦЗН

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	122
	56
	139
	47

	Рыболовство,  рыбоводство
	0
	0
	0
	0

	Добыча полезных ископаемых
	0
	0
	4
	4

	Обрабатывающие производства
	73
	52
	37
	13

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	3
	2
	7
	4

	Строительство
	18
	2
	12
	0

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, , бытовых изделий и предметов личного использования
	156
	40
	73
	43

	Гостиницы и рестораны
	6
	4
	3
	1

	Транспорт и связь
	8
	2
	14
	12

	Финансовая деятельность
	3
	1
	3
	1

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	11
	6
	18
	10

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование
	56
	38
	135
	50

	Образование
	17
	14
	15
	14

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	19
	12
	38
	21

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 
	23
	23
	49
	48

	Деятельность домашних хозяйств
	0
	0
	0
	0

	Деятельность экстерриториальных организаций
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	515
	252
	547
	268

	Размер средней заработной платы по вакансиям
	9282,37
	15010.00

	 Размер средней заработной платы в районе
	19 740,40
	


         Как видим из таблицы,  увеличение по количеству заявленных  вакансий наблюдается в государственном управлении, здравоохранении, предоставлении коммунальных, социальных и персональных услуг. Незначительное увеличение – сельском и лесном хозяйствах, транспорте и связи. 
        Снято вакансий в связи с трудоустройством по направлению службы занятости больше всего в таких отраслях экономики, как  транспорт и связь, государственное управление, здравоохранение.     

       В 2016 году  улучшилось и качество предоставляемых вакансий. Так,  например, средний размер заработной платы по вакансиям, информация о которых была предоставлена в службу занятости населения  на 01.07.2016 года,  составляет 15010 рублей, тогда как в 2015 году размер заработной платы составлял 9282,37 рублей.

2.2.2. Численность граждан, обращающихся в центр занятости населения за предоставлением государственных услуг,  увеличивается. Так, в 2016 году обратилось  (на 01.07.2016 г.)  2213 человек, в 2015 году за аналогичный период  – 2161 человек. 

         Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске работы,  так же увеличилась: в 2016 году  обратилось 420 ищущих работу граждан, в 2015 году за аналогичный период – 403.
          Численность граждан, трудоустроенных в 1 полугодии 2016 года, составляет 264чел., за аналогичный период 2015 года – 257чел. 
         Доля трудоустроенных граждан от числа обратившихся составляет: 

2015 год (на 01.07.2015) – 63,8%, 2016 год  (на 01.07.2016)– 62,9%.

           Несмотря на увеличение численности трудоустроенных граждан в 2016 году, доля трудоустроенных граждан уменьшилась на 0,9%  в связи с увеличением численности обратившихся граждан.
         Профессионально-квалификационный состав обратившихся граждан:
	
	2015 год 
(1 полугодие)
	2016 год 
(1 полугодие)

	
	Обратилось, чел.
	Трудоустроено, чел
	Обратилось, чел.
	Трудоустроено, чел

	Граждане, работавшие по профессии рабочего
	265
	165
	276
	150

	Граждане, работавшие  на должности служащего
	58
	35
	44
	32



В 2016 году обратилось граждан, работавших по рабочим профессиям больше, чем служащих.
3. Выявление проблем на рынке труда

Для выявления проблем на рынке труда реализуются в 2016 году и будут реализовываться  в 2017 и 2018 годах следующие мероприятия:
3.1.Опросы работодателей по вопросам удовлетворенности услугами службы занятости населения.
           В течение 1 полугодия 2016 года  был проведен опрос работодателей, зарегистрированных в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, для выявления проблемных вопросов. В нем приняло участие 30 работодателей района.

Проблемы отсутствуют и работой ЦЗН удовлетворены - ответили 24 из них, 6 работодателей не могут заполнить имеющуюся кадровую потребность из-за отсутствия подходящих кандидатов. Доля работодателей, принявших участие в опросе и удовлетворенных работой ЦЗН, составляет 80%.
3.2.Анализ жалоб и обращений граждан.
В центр занятости населения в 2016 году поступило 12 обращений граждан района. Все обращения касались технологии работы центра занятости населения. Обращения реализованы.
3.3. В 2015 году было проведено 8 встреч (сходов)  Главы района, глав поселений с жителями Дзержинского района. Во всех встречах принимал участие директор центра занятости населения. 
3.4. Круглые столы  с участием работодателей и граждан района, социальных партнеров,  работа районного Совета кадровиков.


Все мероприятия направлены на:

-выявление проблем на рынке труда района;
-проведение всестороннего анализа проблем;
-информирование районного Совета депутатов, Главы района о выявленных проблемах;
-проведение заседание координационного комитета района по выявленным проблемам на рынке труда района  и доведение его решений до Главы района и районного Совета депутатов для принятия решения;
4. Описание проблем на рынке труда
          4.1. Низкая доля (42,4%) работодателей, заявляющих сведения о потребности в работниках в центр занятости населения, от количества работодателей (юридических лиц), учтенных в Статистическом регистре Росстата;

          4.2. низкая информированность работодателей о государственных услугах в сфере занятости населения;

4.3. низкое качество банка вакансий (низкая заработная плата, отсутствие дополнительных льгот и компенсаций и другие);

4.4. недостаточная доля работодателей, представляющих сведения 
о потребности в работниках в электронном виде через Интерактивный портал агентства труда и занятости населения Красноярского края;

4.5. проблемы взаимодействия между партнерами на рынке труда;

4.6. дисбаланс спроса и предложения на рынке труда;

4.7. распространение неформальных форм занятости;

4.8. недостаточное развитие транспортного сообщения с населенными пунктами, в которых отсутствуют рабочие места;

4.9. отсутствие вариантов подходящей работы для граждан, 
в том числе определенных категорий: служащих, инвалидов и т.д.;
4.10. низкая квалификация граждан, ищущих работу, отсутствие опыта работы, утрата мотивации к труду;

4.11. направление на собеседование граждан, немотивированных 
к труду.
5.Механизмы решения проблем на рынке труда

Исполнение механизмов решения проблем на рынке труда и плана мероприятий позволит существенно повысить удовлетворенность граждан и работодателей услугами центра занятости населения.

1.Постановка и решение проблемных вопросов на заседаниях постоянной комиссии по социальным вопросам Дзержинского районного Совете депутатов 5-го созыва - ежеквартально; 
2.Вынесение на рассмотрение сессии Дзержинского районного Совета депутатов 5-го созыва наиболее важных вопросов – по отдельному плану;
3.Более широкое использование ресурса сессий народных депутатов сельских Советов;
4.Заслушивание руководителей предприятий на расширенных аппаратных совещаниях у Главы района позволит повысить их ответственность за качество и количество заявленных вакансий, заявленную заработную  плату по вакансиям и т.д. (по предложению центра занятости населения);
5.Регулярные посещения работодателей (личное) позволит выявить проблемы на предприятии, оценить обстановку и принять правильное решение для решения проблем; 


6. Привлечение  к взаимодействию со службой занятости населения работодателей, которые самостоятельно решают вопросы кадровой потребности.

7.Предоставление 20% работодателям услуг в электронном виде;
8.Организовать обмен информацией с отделом труда и экономики администрации района по вопросам заработной платы на предприятиях района по отраслям экономики в сравнении с заработной платой по заявленным вакансиям; 
9.Составить рейтинг работодателей заявивших вакансии с низкой заработной платой и представить его Главе района для принятия решения;
10.Провести мониторинг предприятий со списочной численностью 30 человек. (Предприятий со списочной численностью более 100 человек в районе 4 шт.). В мониторинг включить вопросы: количество заявленных вакансий, количество уволенных работников, уровень заработной платы и т.д.. 

План
мероприятий по реализации проекта
	№

п/п
	Наименование 
мероприятий
	Срок 
реализации
	Исполнители
	Ожидаемый
 результат

	Задача №1.  Обеспечить потребность работодателей в работниках необходимой
квалификации.

	1.
	Использование новых технологий подбора кадров из числа граждан, самостоятельно разместивших резюме на портале «Работа в России» через 
запросы в РПУ
	В течение
 года
	Центр занятости населения
	Увеличение количества работодателей-получателей государственных услуг в центре занятости населения

	2.
	Размещение информации 
о кадровой потребности работодателей в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России», в средствах массовой информации
	постоянно
	Центр занятости населения 
	Повышение информирован-ности населения о кадровой потребности работодателей

	3
	Внедрение Интерактивного портала службы занятости населения в технологию предоставления краевыми государственными учреждениями службы занятости населения государственных услуг в сфере занятости населения
	3 квартал

2016 года
	Центр занятости населения

	Увеличение доли работодателей, заявивших вакансии

в электронном виде, от общего количества работодателей, обратившихся 
за содействием

в подборе необходимых работников – 
20,0 %

	4
	Информирование граждан и работодателей о возможности получения государственных услуг в сфере занятости населения в электронном виде
	постоянно
	Центр занятости населения

	Создание на Интерактивном портале службы занятости населения банка резюме

	5
	Подбор необходимых работников из числа граждан, зарегистрированных в органах службе занятости населения (включая граждан, зарегистрированных  
в банке резюме высококвалифицированных специалистов с высокой мотивацией к труду), в том числе  имеющих смежные профессии (специальности), либо проживающих в другой местности, находящихся 
под риском высвобождения, 
а также соискателей, самостоятельно разместивших резюме на Портале «Работа 
в России», в средствах массовой информации


	постоянно
	Центр занятости населения


	Заполнение кадровой потребности работодателей

	6
	Организация гарантированных, комиссионных собеседований, дистанционных собеседований 
с применением web-технологий с гражданами, проживающими в другой местности
	по отдельным графикам
	Центр занятости населения


	Повышение оперативности заполнения кадровой потребности работодателей

	7
	Организация ярмарок вакансий
	по отдельным графикам
	Центр занятости населения

	Повышение оперативности заполнения кадровой потребности работодателей

	8
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан по заявкам работодателей
	постоянно
	Центр занятости населения
	Заполнение кадровой потребности работодателей кандидатурами безработных граждан, прошедших профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования 
по направлению службы занятости. Корректировка образовательных программ. 

	9
	Проведение опросов работодателей с целью выявления степени удовлетворенности взаимодействием с органами службы занятости населения
	по отдельному плану
(1-полугодие, 2 полугодие)
	Центр занятости населения

	Выявление степени удовлетворенности работодателей взаимодействующих с центром занятости населения

	10
	Проведение круглого стола 
с работодателями, не сотрудничающими с центром занятости населения  по вопросу развития взаимодействия


	ежеквартально (по отдельному плану)
	Центр занятости населения
	Выявление степени удовлетворенности работодателей взаимодействующих с центром занятости населения

	11
	Привлечение к сотрудничеству работодателей, предлагающих различные виды трудоустройства: сезонные, вахтовые, трудоустройство с переездом в другую местность
	в течение 
года
	Центр занятости населения

	Привлечение  к сотрудничеству новых работодателей, для получения государственных услуг в центре занятости населения

	12
	Привлечение предприятий и организаций, осуществляющих публикации о вакансиях в газетах, интернет-сайтах к сотрудничеству с центром занятости населения
	в течение года
	Центр занятости населения

	Привлечение  к сотрудничеству новых работодателей, для получения государственных услуг в центре занятости населения

	13
	Организация совещаний 
по вопросам качества 
и эффективности предоставления государственных услуг 
по подбору необходимых работников с участием  крупных предприятий


	ежеквартально (по отдельному плану)
	Администрация района,

Центр занятости населения

	Выявление проблемных вопросов, а также предложений и замечаний по повышению качества предоставляемых государственных услуг

	14
	Привлечение работодателей к участию в региональной программе  «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Красноярском крае»


	в течение
 года
	Администрация района,

Центр занятости населения,
 работодатели
	Повышение оперативности заполнения кадровой потребности работодателей

	Задача 2. Увеличить количество вакансий, заявленных в органы службы занятости населения.

	15
	Посещение работодателей в соответствии с графиком (с целью маркетинга услуг центра занятости и сбора вакансий) и выявление новых работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Дзержинского района
	Ежемесячно
	Центр занятости населения

	Увеличение количества работодателей, зарегистрированных в регистре получателей государственных услуг

	16
	Рассылка информационных писем по электронной почте, на бумажных носителях работодателям с информацией об услугах, предоставляемых работодателям в сфере занятости населения
	постоянно
	Центр занятости населения

	Доля работодателей, взаимодействующих 
с центром занятости населения от количества юридических лиц, учтенных 
в Статистическом регистре Росстата, - 100 %


	17
	Организационно-разъяснительная работа с работодателями, не представляющими информацию о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) посредством рассмотрения данного вопроса на координационных комитетах, комиссиях по легализации заработной платы, советах кадровиков
	Ежеквартально
	Администрация района,

Центр занятости населения

	

	18
	Рассылка информационных писем работодателям за подписью главы администрации района 
о необходимости представления сведений о вакансиях в службу занятости населения
	Ежеквартально
	Администрация района,

Центр занятости населения

	

	19
	Проведение совещаний с работодателями в администрации района
	Ежемесячно
	Администрация района,

Центр занятости населения
	Привлечение работодателей, заполняющих кадровую потребности самостоятельно, к взаимодействию с центром занятости населения

	20
	Персональная работа с работодателями:

-мероприятия на предприятиях;

-личные встречи директора центра занятости населения с руководителями предприятий


	Ежемесячно
	Центр занятости населения

	

	21
	Направление информации в прокуратуру района о работодателях, не представляющих информацию о вакансиях 
в центр занятости населения
	ежеквартально
	Центр занятости населения

	Увеличение вакансий, заявляемых в центр занятости

	22
	Сбор и анализ информации о задолженности по всем видам налогов и сборов от Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы России
	постоянно
	Администрация района, Управление пенсионного фонда РФ в Дзержинском районе, Фонд социального страхования РФ представительство в Дзержинском  районе, Межрайонная инспекция №8 Федеральной налоговой службы России
	Выявление неформальной занятости на территории Дзержинского района

	23
	Проведение среди населения разъяснительной, агитационной работы на предмет необходимости декларируемой трудовой деятельности
	
	
	

	24
	Работа по легализации «теневой» заработной платы в отношении работодателей, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума или значительно ниже среднего уровня по видам экономической деятельности.
	постоянно
	Администрация Дзержинскогорайона, Управление пенсионного фонда РФ в Дзержинском районе, Фонд социального страхования РФ представительство в Дзержинском  районе, Межрайонная инспекция №8 Федеральной налоговой службы России, Центр занятости населения,
 отдел полиции, прокуратура Дзержинского района
	1.Выявление и снижение неформальной занятости на территории Дзержинского района.

2. Снижение социальной напряженности. 
3. Улучшение качества банка вакансий.

	25
	Организация в Дзержинском районе круглосуточного «телефона доверия» о случаях неформальной занятости
	Декабрь 2016
	Администрация района
	Организация проверок контрольно-надзорными органами в рамках выявления случаев неформальной занятости

	26
	Внесение в ПК «Катарсис» информации о вакансиях (рабочих местах), созданных предпринимателями получившими гранты через министерство сельского хозяйства Красноярского края и получателей поддержки от администрации Дзержинского района из числа субъектов малого и среднего предпринимательства
	в течение года
	Центр занятости населения

	Увеличение сведений о наличии свободных рабочих мест и заполнение вакансий по направлению центра занятости населения

	Задача №3. Повысить качество банка вакансий.

	27
	Организация работы по сбору вакансий в приоритетном порядке с уровнем оплаты труда в размере выше средней заработной платы по району
	постоянно
	Центр занятости населения

	Доля вакансий 
с оплатой
 труда 
в размере выше средней заработной платы по району,
 от общего количества заявленных вакансий – 100,0 %



	28
	Информирование работодателя о средней заработной плате по виду деятельности, на которые работодатель заявил вакансии в сравнении с заработной платой, которую предлагает работодатель
	постоянно
	Центр занятости населения

	

	29
	Рассмотрение вопроса о работодателях, указывающих низкий размер заработной платы по заявляемым в службу занятости вакансиям на комиссиях по легализации заработной платы
	ежеквартально
	Администрация района,

Центр занятости населения

	


5. Риски, связанные с реализацией проекта
             Ликвидация организаций района (территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю), сокращения граждан (КГБУ СО «Центр семьи», КГБУЗ «Дзержинская районная больница», ООО филиал «Сибирь» «Ростелеком») могут оказаться рисками, связанными с реализацией проекта и оказать негативное воздействие на достижение целей проекта. Тогда как регистрация новых работодателей может благоприятно сказаться на ходе исполнения проекта. 


  Отсутствие соглашений о взаимодействии на региональном и федеральном уровнях между службой занятости населения, Пенсионным фондом РФ, инспекцией Федеральной налоговой службы,  Росстатом  не позволяет получать  информацию о предприятиях, осуществляющих хозяйственную деятельность  на территории Дзержинского района.

Для управления данными рисками при необходимости будет осуществляться корректировка проекта. В целях управления указанными рисками планируется осуществлять: анализ структуры обратившихся граждан, с учетом профессионально-квалификационного состава, поиск вакансий для данных граждан. При посещении, проведении переговоров с работодателями, предложение перечня резюме указанных соискателей для отбора и согласования. Данный подход позволит осуществлять подбор необходимых работников для работодателя более качественно. Планируется осуществлять постоянный поиск и привлечение новых работодателей.
6. Ресурсы, необходимые для реализации проекта
           Нормативное обеспечение проекта: программа социально-экономического развития края, Дзержинского района, программа кадрового обеспечения Дзержинского района, Дорожная карта (план мероприятий) по повышению эффективности и качества предоставления государственных услуг в сфере занятости населения работодателям на 2016-2018 годы, Постановление Правительства Красноярского края от 09.10.2015 № 544-п «Об утверждении порядка предоставления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в краевые государственные учреждения службы занятости населения».
  Информационное обеспечение проекта: интерактивный портал агентства труда и занятости населения Красноярского края, информационно-аналитическая система Общероссийская база вакансий «Работа в России», официальный сайт администрации Дзержинского района, сельских Советов, СМИ.

7. Контроль реализации проекта

Контроль и координацию проекта осуществляет Агентство труда и занятости населения Красноярского края, администрация Дзержинского района.
          Текущее управление реализацией проекта осуществляет центр занятости населения Дзержинского района.
          Итоги реализации проекта подводятся ежеквартально.
          Годовой отчет о реализации проекта, согласованный с администрацией района, предоставляется в агентство труда и занятости населения Красноярского края до 1 февраля года, следующего за отчетным годом.
Директор центра занятости






      С.Ивченко
